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Was ging Euch vom letzten 
Workshop noch durch den Kopf?
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It takes two to tango

… hat immer recht beim Schritt!… muss führen!
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Führung ist...

80 % Psychologie

20 % Strategie
...ist wertlos ohne eine 
gefestigte Psychologie.
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Ist der obere Balken nicht 
gerade, so sind auch die 
unteren Balken schief.

上梁不正下梁歪
(Shàng liáng bù zhèng xià liáng wāi)

Selbstführung – Es beginnt bei mir!

Du wirst nie effektiv 
andere führen können, 
wenn du dich nicht 
selbst effizient führst.

Welche Möglichkeiten gibt es von dieser Perspektive aus eine solide 
Grundlage für effektive Teamführung zu erlangen und zu halten?
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Dreiklang der Selbstführung

Was kann ich an mir beobachten?

Was kann ich tun?



© 2023 C. Sprung 7

Dreiklang der Selbstführung

Physiologie 

Sprache / BedeutungFo
ku

s /
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en

Welche Möglichkeiten habe ich in den drei 
Kategorien mich selbst zu steuern?
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Interview mit General Arlt

Physiologie 

Sprache / BedeutungFo
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Was beobachtet ihr an ihm in den drei Kategorien? Wie spricht er 
über sein Team im engeren Sinne (Kameraden) und weiteren Sinne. 
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Vertrauen – 1:3 … 1:5

Vertrauen 

Was zerstört Vertrauen?
Was festigt Vertrauen?
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Führungskräfte – Motivation 

Angst

Belohnung

Bedienen der 6 
menschlichen 
Bedürfnisse

Was ist die jeweilige Motivation?
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Sprich durch deine Taten

Führungskräfte beeinflussen.
Manager managen den Moment.

Was ist der Wert von 
dem, was ich tue?

Taten sprechen 
lauter als Worte!
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Team & Führung

Unterstütze und fördere Dein Team, um die gemeinsame Vision/Idee/ 
Mission zu erreichen. Sei bescheiden, aufmerksam und stelle sicher, 
dass andere Erfolg haben!

Führung braucht weder ein 
Team, welches Bericht erstattet, 
noch braucht es Authorität.

Führung braucht Ideen, Visionen, Mut 
Entscheidungen zu treffen und die Dinge 
realistisch und besser zu sehen als 
andere. Führung stellt ein wahres Team 
zusammen, welches sich gegenseitig 
inspiriert, unterstützt und wächst.
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Team & Führung

Wie würdest du Teamarbeit und Führung für dich definieren?
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Danke für Eure Aufmerksamkeit!
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