Fii(h)r ein klares Team!

Hochschuldidaktik, Teamentwicklung, Kommunikation

Mein Team und ich, Wir

— Mit Teamarbelt mehr erreichen —
Tell 3 — Praxis

Christoph Sprung
EWF-Treffen 14. September 2023



Ankommen

Was ging Euch vom letzten
O Workshop (oder den letzten

beiden) noch durch den Kopf?
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Das wertvollste, was ein Mensch hat

© 2023 C. Sprung



Wiirdig erweisen ...

Zeit @

O ... die Lebenszeit

sinnvoll zu nutzen.
/a

Aufgabe Perspektive Fuiihrungskraft:

(a) Wie stelle ich als Fluhrungskraft sicher, dass die Lebenszeit meiner
Teammitglieder sinnvoll genutzt ist?

(b) Wie stelle ich als Fuhrungskraft sicher, dass meine Teammitglieder
meine Lebenszeit sinnvoll nutzen (verdienen, nicht brauchen)?
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Wiirdig erweisen ...
Zeit

O ... die Lebenszeit ‘
sinnvoll zu nutzen. I

Aufgabe Perspektive Teammitglied:
Wie stelle ich als Teammitglied sicher, dass die Lebenszeit, die meine
Flhrungskraft mir widmet, sinnvoll genutzt ist?
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Es basiert auf Deinem Vertrauen

In dich selbst! In dein Team!

—>‘\—>‘

© 2023 C. Sprung




Vier grundlegende Aufgaben

1. Sieh die Dinge, wie sie sind! O
2. Sieh die Dinge besser, als sie sind! n
3. Mach die Dinge besser, als sie sind!

4. Sieh die Dinge so, wie sie In einer
angemessenen Zeit werden konnen!
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Kenne deine Glaubenssdtze
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Es ergibt Sinn (aus meiner Sicht)

Ich sehe Kanada! Ich sehe Japan!

0e” Y TN,

£

https://www.youtube.com/watch?v=f R9 xdhuNw
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Eine wesentliche Aufgabe

Ein wahres Team
‘_\ zusammenstellen! I

Aufgabe:
Nach welchen Kriterien sollten Teammitglieder ausgewahlt werden?
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Eine wesentliche Aufgabe

O

' \EPN

Aufgabe:
Wie kann ich als Teamflihrung sicher stellen, dass das eigene
Wirken der Teammitglieder als Erfolg gesehen wird?
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Lerne zu unterscheiden

4flich-
 stark picht unh©
gel star

O gei kahn

Sei bedacht, nicht faul.

/mutig, nicht prutal.

"\ Sel demlitig, nicht Schichtern,
Sej :
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Fihrung ist ...

Einladung

O
‘\ —
O
L

Inspiration

T
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Inspiration / Vision

O

£

Was du sast wirst du ernten. Was du
beschreibst werden andere sehen.

Beginne erst umzusetzen, wenn die Dinge
fertiggestellt sind.

© 2023 C. Sprung

14



Inspiration / Vision

¢

£

Du kannst Menschen nicht andern, du
kannst ihnen helfen sich zu entwickeln.

Wenn Menschen deine Vision akzeptieren,
werden sie sich andern.
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Du bist gefragt

Womit willst du (dein Team) inspirieren, was ist deine Vision?
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Das Team ist das Ergebnis deiner Fihrung

We
A A

Wahrnehmen

na‘

Sel dir deines Einflusses bewusst und nutze diesen weise!

Sei prasent, ein Vorbild und teile deine Vision.
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Danke fu

r Eure Aufmerksamkeit!
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